关于从部分在杭高校选拔年轻干部到杭州市机关部门挂职锻炼的公告

为进一步推动杭州市委市政府重点工作，加强在杭高校与杭州市的紧密合作，多渠道发现和共同培养选拔一批高素质、专业化的新时代优秀年轻干部，杭州市拟于近期面向部分在杭高校，开展选拔年轻干部来杭挂职锻炼工作。现将有关事项公告如下：

一、挂职范围和对象
主要面向部分在杭高校，对象为各高校管理的优秀行政干部或青年教师、专业技术人员。重点是85后副高以上职称或相当副处的干部人才，90后具有博士研究生学历或相当正科的干部人才，尤其是生物医药、数字经济、城建规划、金融产业、先进制造业、区域经济、生态环境、法律、外语、基层治理等专业人才。

二、挂职方向和时间
经报名推荐和组织考察，符合条件人员安排到市直相关部门和开发区、平台、特色小镇等地挂职，时间为1年。
三、选拔程序和步骤

1、发布公告。公告由各高校组织人事部门在本校内部媒体发布。

2、报名推荐。高校中符合条件的干部人才，如有意愿，请如实填写《赴杭州市挂职锻炼报名推荐表》（见附件），7月10日前交本校组织人事部门。组织人事部门对照资格条件，负责本校报名人员的信息审核，经学校党委研究确定来杭挂职推荐人选。

3、双线考察。7月中旬，根据各高校的推荐情况，开展线上与线下相结合的考察了解。线上逐一与被推荐人通过钉钉进行交流面谈，重点考察了解其政治立场、逻辑思维、语言表达以及意向挂职部门等；电话访谈被推荐人所在院系主要负责人，重点了解被推荐人的日常表现。线下查阅被推荐人相关档案材料，并请所在高校出具廉政鉴定。

4、确定人员。根据考察情况，经综合分析、比选择优，研究确定可选派到杭州市挂职锻炼的优秀年轻干部人才名单。根据挂职人选工作方向、专业背景，确定挂职锻炼具体岗位，落实培养锻炼举措。

5、成果运用。挂职期满后，对表现优秀、人岗相适的同志，经征求派出单位、接收单位和干部本人意见，视情作为专业人才引进，按程序办理调转任手续。
咨询联系电话：杭州市委组织部干部综合处
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附件：《赴杭州市挂职锻炼报名推荐表》
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