附件2
浙江工商大学专业技术三级岗位申报条件（试行）
一、具有正高级专业技术职务，满足下列条件中的1项，可申报认定专业技术三级岗位。

	学术成果类
	学术荣誉类

	1. 获得国家自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖第二等级（排名前二）或第三等级（排名第一）；

2. 获得国家级教学成果奖第一等级（排名前二）或第二等级（排名第一）；

3. 获得教育部高等学校科学研究优秀成果奖人文社科类第一等级（排名第一）；
4. 获得省部级政府奖项第一等级2项（排名第一）；
5. 获得全国美展第一等级奖（排名第一）；
6. 以第一作者或通讯作者在Science、Nature发表论文；

7. 主持国家重点研发计划项目、国家科技重大专项项目；
8. 经校学术委员会认定的，与上述条件相当的国际国内本行业最高水平学术成果。
	1. “长江学者奖励计划”特聘教授；
2. 国家“万人计划”科技创新领军人才、哲学社会科学领军人才；
3. 国家“千人计划”（长期创新）特聘专家；
4. 国家自然科学基金杰出青年基金获得者； 

5. 省特级专家；

6. 省“万人计划”杰出人才；
7. 国家级教学名师奖获得者；

8. 国务院学科评审组成员；
9. 国家百千万人才工程国家级人选；
10. 国家有突出贡献的中青年专家；
11. 全国文化名家暨“四个一批”人才；
12. “长江学者奖励计划”青年学者；

13. 国家“万人计划”青年拔尖人才；
14. 国家“青年千人计划” （长期创新）入选者；

15. 国家自然科学基金优秀青年基金获得者；

16. 国家“万人计划”科技创业领军人才；
17. 国家“千人计划”创业人才；
18. 经校学术委员会认定的，与上述条件相当的国际国内公认的高层次学术荣誉。


二、获得正高级专业技术职务满3年且满足下列条件中的1项，或具有正高级专业技术职务且满足下列条件中的2项（至少有1项为学术成果类），可申报竞聘专业技术三级岗位。
	学术成果类
	学术荣誉类

	1. 获得国家自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖第二等级（排名前三）或第三等级（排名前二）的；
2. 获得国家级教学成果奖第二等级（排名前二）或第三等级（排名第一）的；

3. 获得教育部高等学校科学研究优秀成果奖人文社科类第二等级（排名第一），科学技术类第一等级（排名第一）的；

4. 获得省部级政府奖项第一等级（排名第一）的；
5. 获得中国专利金奖（排名第一）的；

6. 获得全国美展第二等级（排名第一）的；
7. 以第一作者或唯一通讯作者发表学校认定的A类论文3篇或B类以上论文（著）8篇（部）；

8. 主持国家科技重大专项课题；

9. 主持国家基金重大项目；
10. 主持国家自然基金重点项目；
11. 主持教育部哲学社会科学研究重大课题攻关项目；
12. 经校学术委员会认定的与上述条件相当的高层次学术成果。
	1. 国家级重点学科、实验室、工程中心等平台及创新团队负责人；
2. 全国百篇优秀博士论文指导教师；
3. 国家教学资源库项目负责人；

4. 省重中之重一级学科负责人； 

5. 教育部“新世纪优秀人才支持计划”入选者；

6. 省“万人计划”科技创新领军人才、哲学社会科学领军人才；
7. 省“千人计划”（长期创新）入选者；
8. 省有突出贡献中青年专家；

9. 浙江省“新世纪151人才工程”重点资助人员；
10. 经校学术委员会认定的与上述条件相当的高层次学术荣誉。


三、获得正高级专业技术职务满8年且满足下列条件中的1项，或获得正高级专业技术职务满5年且满足下列条件中的2项（至少有1项为学术成果类），可申报竞聘专业技术三级岗位。
	学术成果类
	学术荣誉类

	1. 获得国家自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖第三等级（排名前三）的；

2. 获得国家级教学成果奖第三等级（排名前三）的；

3. 获得教育部高等学校科学研究优秀成果奖人文社科类第三等级（排名第一），科学技术类第二等级（排名第一）的；

4. 获得省部级政府奖项第二等级（排名第一）2项的；

5. 获得艺术类作品在全国美展第三等级（排名第一）的；
6. 以第一作者或唯一通讯作者发表学校认定的A类论文2篇或B类以上论文（著）6篇（部）；

7. 主持国家重点研发计划课题；

8. 主持国家社科基金重点项目；

9. 经校学术委员会认定的与上述条件相当的高层次学术成果。
	1. 教育部重点实验室、工程中心负责人；

2. 国家科技计划及重大专项专家组成员；

3. 省部级以上重点学科、实验室、工程中心、人才培养等平台及团队负责人；

4. 国家级精品（双语）课程负责人；

5. 浙江省宣传文化系统“五个一批”人才；

6. 享受国务院政府特殊津贴人员；

7. 浙江省“钱江学者”特聘教授；

8. 浙江省级教学名师；

9. 浙江省“新世纪151人才工程”第一层次资助人员；

10. 省“万人计划”青年拔尖人才；

11. 经校学术委员会认定的与上述条件相当的学术荣誉。


四、获得正高级专业技术职务满15年且满足下列条件中的1项，或获得正高级专业技术职务满10年且满足下列条件中的2项（至少有1项为学术成果类），可申报竞聘专业技术三级岗位。
	学术成果类
	学术荣誉类

	1. 获得教育部高等学校科学研究优秀成果奖人文社科类第三等级（排名前二）的；

2. 获得省部级政府奖项第二等级（排名第一）的；
3. 作为第一指导教师指导的学生获得教育行政部门认可的国家级学科竞赛（含挑战杯）第一等级及以上的；

4. 以第一作者或唯一通讯作者发表学校认定的B类以上论文（著）2篇（部）或C类以上论文（著）6篇（部）；
5. 主持国家级本科教学质量与教学改革项目1项；

6. 主持国家自然科学基金项目2项；或主持国家社科基金项目2项（含国家社科重大项目子课题）；

7. 经校学术委员会认定的与上述条件相当的高层次学术成果。
	1. 浙江省自然科学杰出青年基金获得者；

2. 浙江省“新世纪151人才工程”第二层次资助人员；

3. 经校学术委员会认定的与上述条件相当的学术荣誉。


五、获得正高级专业技术职务满15年，离退休不足一年，可申报竞聘专业技术三级岗位。

注：上述学术成果应在聘任正高级专业技术职务期间获得。

